ISIKLAR ENERJI VE YAPI HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN 24 MAYIS 2013 TARIHINDE YAPILAN
2012 YILI OLAGAN GENEL KURULTOPLANTI TUTANAGI
Isiklar Enerji Ve Yapi Holding Anonim Sirketi’nin 2012 yihna ait Olagan Genel Kurul toplantis: 24 Mayis
2013 tarihinde saat 10:00'da Sirket merkez adresi olan Cubuklu Mahallesi, Orhan Veli Kamk Caddesi,
Yakut Sokak, Eryilmaz Plaza No:3 Kat:2 PK:34810 Kavacik-Beykoz / ISTANBUL adresinde, T.C. Istanbul
Valiligi II Maddarliigii'niin 23 Mayis 2013 tarih ve 16525 sayil yazﬂanyla gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi 8n. Ceyda Calik’ i katilimi ile yapilmisgtir.

Toplant: daveti; Kanun ve esas sbzlesmede 6ngdriildiigl gibi giindemi, yeri ve saati ihtiva edecek sekilde
Thrkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 9 Mayis 2013 tarih ve 8316 sayih ntishasinda ayrica Sirketimizin
www.isiklarenerjivatirimholding.com.tr adresindeki internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) nda 6zel durum agiklamas: yapilarak yasal siiresi icinde ilan edilmek suretiyle yapilmisgtir

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde, Sirket’in toplam 112.031.689.-TLlik sermayesine karsilik gelen her
biri 1 TL nominal degerinde 112.031.689 adet paydan; 29.450.179,35 adet payin vekaleten, 152.353,66
adet asaleten olmak flizere toplam 26.602.533,01 adet paymn temsil edildiginin ve bdylece gerek Kanun ve
gerekse Esas Sozlegme'de dngériilen asgari toplanti nisabimin mevcut oldugu tespit edilmistir.

Toplanti Bagkanm1 Sn. Riza Kutlu Isik oy kullanma sekli hakkinda agiklamalarda bulunmustur. Gerek
Kanun ve gerekse Sirket esas stzlesmesinde yer aldifi tzere elektronik oy sayimi diizenlemeleri sakh
kalmak kaydiyla toplanti salonunda fiziki olarak katilan saymn pay sahiplerinin acik ve el kaldirma usuli
ile oy kullanmalarini, olumsuz oy kullanacak pay sahiplerinin ise olumsuz oyu sézlii olarak beyan etmesi
gerektigini belirtmistir

Tark Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesinin besinci ve altinc fikras: gerefince, Sirket’in elektronik genel
kurul hazirliklarini yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmigtir. Toplanti Bagkanligi
tarafindan, elektronik genel kurul sitemini kullanmak tlizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel
Kurul Sistemi Sertifikas1 Uzmanhg” bulunan Saym Dilek Bodur atanmis olup, toplant: fiziki ve elektronik
ortamda aym anda agilarak giindemin goriiglilmesine gecilmistir.

1-Toplant1 Heyetinin se¢imine gecildi. Verilen &nerge dogrultusunda Toplanti Bagkanlfi’ma Sayin Riza
Kutlu Igik’in, Tutanak Yazmanhfima Saym Faruk Bostancimin se¢ilmelerine ve Genel Kurul Toplanti
Tutanagimin ve Hazir Bulunanlar Listesinin Genel Kurul adina imzalanmas igin Toplant1 Bagkanhfi’na
vetki verilmesine oybirligi ile karar verildi

2- Verilen dnerge dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 3 Mayis 2013 tarihli karan ile
kabul edilen “Genel Kurulun Calisma ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” Sirket internet sitesinde ,
Kamuoyu Aydinlatma Platformunda ve EGKS ‘de yaymlanarak pay sahiplerinin incelenmesine
sunuldugundan ckunmusg kabul edilmesi oya sunuldu. Oy birligi ile ckunmamasina karar verildi .

S6z konusu ekte yer alan “Genel Kurulun Cahsma ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge” goriisildii ve
oybirligi ile kabu! edildi.

3- Verilen 6nerge dogrultusunda Sirketin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporu ve Gorigili, Bilango ve Gelir Tablosu Genel Kurul toplantisindan 3 hafta dénce Sirket internet
sitesinde (www.isiklarenerjiyatirimholding.com.tr}), Kamuoyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel
Kurul Sisteminde (EGKS) ) yaymlanarak pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan okunmus kabul
edilmesi oya sunuldu. Oy birligi ile ckunmamasina karar verildi



Sirketimizin 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu ve Goriisti ,Bilanco ve Gelir Tablosu, gértisiildi ve oybirligi ile kabul edildi.

Sirketimizin 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait Denetim Kurulu Raporu, okundu, gérigtldii
oybirligi ile kabul edildi.

4-Yil icinde tlizel kigi ortagl temsilen ydnetim kuruluna segilen iiyeler, 6103 Sayih Kanununun 25.
Maddesi geregince Yonetim Kurulu tiyeligi gbrevierinden istifa etmiglerdir tekrar Yénetim Kurulu’na atanan
Sayin Riza Kutlu Isik, Saymn Ugur Isik, Sayin Sirri Gokeen Odyak, Sayin Sebahattin Levent Demirer ve
Sayin Serdar Nuri Eser ’in tasvip edilmesi hususu goriigiildii.

Elektronik ortamda toplantiya katilan Muzaffer Eroglu Yénetim Kurulu’na bir bayan tUye atanmas:
dnerisinde bulundu.

Glindemin is bu maddesi yapilan oylama sonucunda 1 adet red oyuna karsihk 29.602.532,01 adet olumlu
oyla kabul edildi.

5-2012 yih faaliyetlerinden dolayr Yénetim Kurulu fiyelerin her biri kendi ibralarnda sahip olduklan
paylardan dogan oy haklanm kullanmayarak 29.450.179,35 adet olumiu oyla ibra edildiler.

6-2012 yih faaliyetlerinden dolay: Denetim Kurulu {iyeleri oy birligi ile ibra edildiler.

7- Verilen 6nerge dogrultusunda Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri Sayin Hiiseyin Bayazit ve Saymn Ahmet
Selamogluma 2.500 TL aylik briit ticret 6denmesine, diger Yénetim Kurulu iiyelerine ticret 6denmemesine
oybirligi ile karar verildi.

8-Denetimden Sorumlu Komite'nin 6nerisi lizerine, Sirketimiz Yonetim Kurulunun 2013 yih hesap
déneminin bagimsiz denetiminin Arkan & Ergin Uluslararas1 Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. tarafindan
yvapilmasi yonlindeki teklifi gbriigiildti ve oybirligi ile kabul edildi.

9-Sirketimiz Yénetim Kurulunun 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemine ait finansal tablolarimiza gore
2.077.446 TL tutarindaki ana ortakhga ait Net Donem Karimin Gegmis Y1l Zararlarina mahsup edilmesi
vonundeki teklifi gbriiglildii ve oybirligi ile kabul edildi.

10-2012 y1h iginde Sirketimizce yapilan bagis veya yardim olmadig hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunuldu.
Verilen Onerge dogrultusunda 2013 yilinda yapilacak bags ve yardim sinirinin  toplam 50.000 TL olarak
belirlenmesine oybirligi ile karar verildi.

11-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsamnda iligkili taraflarla 2012 yil icerisinde yapilan
iglemler hakkinda, Sirket'in internet sitesinde yer alan 2012 Yih iliskili Taraf iglemlerine liskin Rapor
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verildi.

12-2012 yilinda Sirketimizin ticlinedl kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile Sirketin bu
iglemler dolayistyla elde etmis oldugu gelir veya menfaat olmadigina iliskin Genel Kurul’a bilgi verildi.

13-Yonetim Kurulu'nca hazirlanan ve agagida yer alan “Kar Dagitim Politikast” ortaklanin bilgisine ve
onaymna sunulmustur. Oybirlig ile kabul edilmistir.

ISIKLAR ENERJI VE YAPI HOLDING A.S, KAR DAGITIM POLITIRASI

Sirketimizin Kar Dagitum Politikas, tabi oldugumuz mevzuat hitkitmleri uyarinca hesaplanan dénem sonu
dagitilabilir kGnn, esas sodzlesmemizde yazan cercevede, Birinci Temettii olarak %5’ini pay sahiplerine,
kalaran en fazla %5’ini yénetim kurulu tiyeleri ile calisanlara nakit olarak; Ikinci Temettii olarak en az %20
orarunda nakit ve/veya bedelsiz pay olarak pay sahiplerine dagitilmaswu éngdrmelktedir. Bu politika, Sirketin
finansman ihtiyaclanna gére her yil gbzden gegirilerek ydnetim kurulunun onerisi iizerine genel kurul
tarafindan degistirilebilir.




14-Yoénetim Kurulu'nea hazirlanan “Ucretlendirme Politikas: ” gorigildl . Asagida yer alan Ucretlendirme
Politikas1 ortaklarin bilgisine sunulmustur.

ISIKLAR ENERJI VE YAPI HOLDING A.S.UCRETLENDIRME POLITIRAST

Sirketimizde Yonetim Kurulu ilyelerinin mali haklar her yu Genel Kurul tarafindan kararlastinhr. Yénetim
Kurulunun bagtmsiz tiyelerine verilecek mali haklarda Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Sirketimizde tst diizey calisanlara uygulancak iicretler: Yonetim Kurulumuz biinyesinde olusturulan bir
komite tarafindan ilgili pozisyonun gerektirdigi sorumluluk ve personelin gésterdigi performans birlikte ele
alinarak, piyasadaki ticret seviyeleri ve Sirket icindeki dengeler dikkate alinarak yilda en az bir kez gézden
gecirilmek suretiyle belirlenir.Ayrica, Sirket Esas Sézlesmesinde yer aldwgr sekilde dagitilabilir kann ortaklara
birinci temettii verildikten sonra kalan kisnumun en fazla %5% Yonetim Kurulu tiyelerine ve calhsanlara Genel
Kurul karar ile dagitilabilir

15-Yénetim Kurulu Uyelerine, Sirketle kendisi veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, Sirketin faalivet
konusuna giren igleri bizzat veya baskalan adina yapmalar ve ayni tlr ticari isler yapan sgirketlere
sorumlulugu smnirsiz ortak sifatiyla ortak olabilmeleri ve diger iglemleri yapabilmeleri hususunda sermaye
piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396. maddeleri cergevesinde izin verilmesine
oybirligi ile karar verildi.

16-Gerek duyuldugu taktirde 2013 yih icinde Sirketin kendi paylarim iktisap edebilmesi icin Yénetim
Kurulu'na yetki verilmesine oybirligi ile karar verildi,

17-Verilen &nerge dogrultusunda TTK hiikiimlerine uyum amaciyla hazirlanan Sirket esas sbzlegmesinin
3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 22 maddelerinin ilan edilen gekliyle tadili
ile 23.ncl ve 24'ncit maddelerin esas sézlesmeden cikarilmasina iliskin T.C. Basbakanlilk Sermaye
Piyasasi Kurulu Bagkanbgindan alnan 24.04.2013 tarih 1253 sayih ve T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'ndan alinan 30.04.2013 tarih, 3473 sayili izinler dogrultunda, ekteki esas sozlesme madde
tadil tasansi Genel Kurul toplantisindan 3  hafta énce Sirket intermet sitesinde

(www.isiklarenerjivatirimholding.com.tr), Kamuoyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nde (EGKS) ) yaymnlanarak pay sahiplerinin incelenmesine sunuldugundan okunmus kabul

edilmesi oya sunuldu. Oy birligi ile okunmamasina karar verildi. S8z konusu esas sdzlesme degigiklikleri
tadil metninde yazih oldugu gekilde oybirligi ile kabul edildi.

18-Glindemde bagka gérﬁsii‘lgéek madde olmadifindan Genel Kurul Toplanti Bagkani, Sirkete basarilar
dileyerek toplantiy1 kapatti. (24 Mayis 2013
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Ek: 1-Genel Kurulu?. Calisma ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge (7 sayfa)
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2-Esas Sozlesme Madde Tadil Tasarisi (25 sayfa)



